
   
БАШТАНСЬКА МІСЬКА РАДА 

БАШТАНСЬКОГО РАЙОНУ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

 

Рішення _________________сесії 
№ _____ від ________________2021 р 

 

 

Про зміну розміру статутного капіталу комунального підприємства              
«Добробут» та затвердження нової редакції статуту комунального  

підприємства «Добробут» 

 
Розглянувши пропозицію виконавчого комітету та враховуючи рішення виконавчого 

комітету  від ________2021 р № ______, рішення  Баштанської міської ради від _______2021 р 
№ ____, керуючись Положенням про порядок збільшення (зменшення) розміру статутного 
капіталу комунального підприємства «Добробут», затвердженим рішенням міської ради від 
__________ № ___ та Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада  
 

ВИРІШИЛА: 
1. Збільшити розмір статутного капіталу комунального підприємства «Добробут»  на су-

му 1851831,00(Один мільйон вісімсот п’ятдесят одна тисяча вісімсот тридцять одна 
гривня 00 копійок)грн. 

2. Затвердити нову редакцію статуту комунального підприємства «Добробут» шляхом 
викладення у вигляді додатку, який доручити підписати директору комунального під-
приємства «Добробут» В’ячеславу Ільчуку.(Додається) 

3. Відповідальність за виконання рішення покласти на заступника міського голови з пи-
тань діяльності виконавчих органів влади Олександра Васильєва. 

4. Контроль за виконання рішення покласти на постійну комісію з питань роботи житло-
во-комунального господарства, приватизації та використання майна територіальної 
громади . 
 

 

Міський голова                                     Олександр Береговий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 

 
до рішення __________ сесії міської ради  

від ______________2021 р № ____ 
 

СТАТУТ  
КОМУНАЛЬНОГО  ПІДПРИЄМСТВА 

«ДОБРОБУТ» 

 
(НОВА РЕДАКЦІЯ) 

 

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 

 

1.1 Комунальне підприємство «Добробут»  (далі - підприємство) є суб’єктом господа-
рювання, утвореним у формі комунального унітарного підприємства. 

1.2 Засновником (власником) підприємства є Баштанська  територіальна громада, в осо-
бі Баштанської міської ради (далі – засновник). 

1.3 Підприємство є юридичною особою, керується в своїй діяльності Конституцією 

України, законами України, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету 

Міністрів України, рішеннями Баштанської міської ради, її виконавчого комітету, іншими 

нормативно-правовими актами, а також цим статутом, Господарським кодексом України, має 

відокремлене майно(згідно договору про безоплатне користування), самостійний баланс, свій 

фірмовий бланк, печатку зі своїм найменуванням, штамп, поточний, валютний та інші рахун-
куи в установах банку. 

1.4 Підприємство діє на засадах господарської самостійності під контролем засновника. 
1.5 Підприємство набуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації. 
1.6 Повне найменування підприємства:  

українською мовою- Комунальне підприємство  «Добробут». 
Англійською мовою- Utility company «Dobrobut». 
Скорочене найменування підприємства:  

українською мовою- КП  «Добробут». 
Англійською мовою- UC «Dobrobut». 

1.7 Юридична адреса:Україна, 56101, Миколаївська область, Баштанський ра-
йон, м.Баштанка,вул. Небесної Сотні, 38. 

1.8 Підприємство діє на принципах повного господарського розрахунку та самостій-
ності, відповідає за всіма зобов’язаннями перед контрагентами за укладеними договорами, 
перед бюджетами та банками відповідно до чинного законодавства України. 

1.9 Підприємство має відокремлене майно, закріплене за ним на праві повного госпо-
дарського відання, в праві на умовах цього статуту та згідно з вимогами законодавства від 

свого імені укладати договори та угоди, набувати майнових та немайнових особистих прав, 
нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарсь-
кому, адміністративному судах. 

1.9.1   Засновник не несе відповідальності за зобов'язання підприємства, а підприємство 

не несе відповідальності за зобов'язання засновника. 
         1.9.2 Організаційно-правова форма: комунальне підприємство. 
          

2.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА. 
 

2.1 Головною метою діяльності підприємства є надання споживачам Баштанської та ін-
шим територіальним громадам Баштанського району та територіальним громадам інших ра-
йонів комунальних послуг та виконання робіт на засадах госпрозрахункової діяльності. 

2.2 Підприємство здійснює такі види діяльності за КВЕД: 



 38.11 Збирання безпечних відходів; 

Цей клас включає: 
- збирання безпечних твердих побутових і промислових відходів у місцях їх накопичен-

ня, сміттєвих контейнерах, ємностях тощо та змішаних відновлюваних матеріалів  

- збирання матеріалів, придатних для вторинного використання 

- збирання сміття з урн у громадських місцях 

- збирання будівельних відходів та відходів розбирання будівель 

- збирання та видалення сміття, такого як щітки та щебінь 

- збирання відходів текстильного виробництва 

- діяльність з вивезення безпечних відходів у місця їх перероблення 

 

 96.03 Організування поховань і надання суміжних послуг; 
Цей клас включає: 
                     -поховання та кремацію трупів людей або тварин: 
                    -  підготовку тіла для поховання або кремації, бальзамування та надання інших похоронних 
послуг 

                      -поховання або кремацію 

                    - оренду обладнаного місця в ритуальних залах 

                     -оренду або продаж місць на цвинтарі 
                     -догляд за могилами та мавзолеями 

 

 49.31 Пасажирський наземний транспорт міського та приміського сполучення;            

Цей клас включає: 
-пасажирські наземні перевезення міського та приміського сполучення. Зазначені 

перевезення здійснюються такими видами наземного транспорту, як автобуси, трамваї, 
тролейбуси, метро, підвісні залізниці тощо, за встановленими маршрутами відповідно 
до заздалегідь розроблених розкладів із посадкою та висадкою пасажирів на спеціально 
відведених станціях. 

-перевезення за маршрутами "місто-аеропорт" або "місто-вокзал" (крім подібних 
перевезень автобусами) 

-перевезення фунікулерами, підвісними канатними дорогами тощо, якщо вони 
складають систему міських і приміських транспортних перевезень 

 

 

 35.13 Розподілення електроенергії; 
Цей клас включає: 

-експлуатацію розподільчих систем (які включають лінії електропередач, опори ЛЕП, ви-
мірювальні прилади та кабелі), які доставляють електроенергію від розподільчих систем 
до кінцевого споживача 

 

 33.14 Ремонт і технічне обслуговування електричного устатковання; 

Цей клас включає: 
-ремонт і технічне обслуговування розподільчих електричних трансформаторів і тран-
сформаторів спеціального призначення 

-ремонт і технічне обслуговування електродвигунів, генераторів і генераторних уста-
новок 

-ремонт і технічне обслуговування комутаційної апаратури та щитів керування 

     -ремонт і технічне обслуговування апаратури для керування виробничим процесом та 
релейного керування 

-ремонт і технічне обслуговування первинних елементів і батарей первинних елемен-
тів 

-ремонт і технічне обслуговування електричного освітлювального устатковання 

-ремонт і технічне обслуговування струмонесучих і неструмонесучих кабельних при-
строїв для електричних схем 

 



            33.11 Ремонт і технічне обслуговування готових металевих виробів 

Цей клас включає: 
-ремонт металевих баків, резервуарів і контейнерів 

-ремонт і технічне обслуговування труб і трубопроводів 

-пересувний зварювальний ремонт 

-ремонт сталевих барабанів для суден 

-ремонт і технічне обслуговування парових котлів та інших парогенераторів  

-ремонт і технічне обслуговування допоміжного обладнання для парових котлів:  
конденсаторів, економайзерів (підігрівачів пари), пароперегрівачів, парових ко-
лекторів і акумуляторів пари 

-ремонт і технічне обслуговування ядерних реакторів, крім установок для розділення 
ізотопів 

-ремонт і технічне обслуговування деталей для суднових парових котлів або енергети-
чних котлів 

-ремонт радіаторів і котлів центрального опалення 

-ремонт і технічне обслуговування вогнепальної зброї та артилерійських гармат (у т.ч. 
-ремонт спортивної зброї та зброї для розваг) 

      -ремонт і технічне обслуговування магазинних візків 

 

  

16.10 Лісопильне та стругальне виробництво; 

Цей клас включає: 
-розпилювання, стругання та інші види механічного оброблення деревини 

-розщеплення, очищення та рубання колод 

-виробництво дерев'яних шпал для залізничних чи трамвайних колій 

-виробництво дерев'яних паркету та покриттів для підлоги, незібраних 

-виробництво деревних вовни і борошна, тріски та стружки деревних 

сушіння деревини 

-просочування та хімічне оброблення деревини консервантами або іншими речовина-
ми 

 

            23.61  Виготовлення виробів із бетону для будівництва 

Цей клас включає: 
-виготовлення виробів із бетону, цементу або штучного каменю для використання в 
будівництві: 
-плиток, плит, цегли, черепиці, листів, панелей, труб, стовпів тощо 

-виробництво елементів збірних конструкцій для будівництва із цементу, бетону або 
штучного каменю 

 

 

            25.11 Виробництво будівельних металевих конструкцій і частин конструкцій; 

Цей клас включає: 
-виробництво металевих каркасів або основ конструкцій для будівництва та їх елемен-
тів (башт, щогл, ферм, мостів тощо) 
-виробництво промислових металевих конструкцій (конструкцій для доменних печей, 
підіймального та вантажно-розвантажувального устатковання тощо) 
-виробництво збірних будівельних конструкцій переважно з металу: 
-тимчасових житлових будівель, модульних виставкових елементів тощо 

 

            25.29 Виробництво металевих резервуарів, цистерн та контейнерів; 
Цей клас включає: 

-виробництво металевих резервуарів, цистерн, баків та інших подібних контейнерів, 
що їх використовують для зберігання або виробництва 

-виробництво металевих контейнерів для стиснених або скраплених газів  

 



            31.01 Виробництво меблів для офісів і підприємств торгівлі; 
Цей клас включає: 

-виробництво стільців і сидінь для офісів, студій, готелів, ресторанів і громадських місць 

-виробництво стільців і сидінь для театрів, кінотеатрів тощо 

-виробництво спеціалізованих меблів для підприємств торгівлі: прилавків, вітрин, полиць тощо 

-виробництво офісних меблів 

-виробництво лабораторних лав, табуретів та інших лабораторних сидінь, лабораторних меблів 
(наприклад, шаф і столів) 

-виробництво меблів для церков, шкіл, ресторанів 

-виробництво декоративних ресторанних візків, таких як візки для подачі десертів, візки для 
подачі готових страв 

 

            31.09 Виробництво інших меблів  
Цей клас включає: 

-виробництво диванів, диванів-ліжок, крісел-ліжок та м'яких куточків тощо 

-виробництво садових стільців і сидінь 

-виробництво меблів для спалень, віталень і саду, тощо 

-виробництво тумб для швейних машин, телевізорів тощо 

-оздоблення меблів, таке як обтягування стільців і сидінь 

-оброблення меблів у процесі їх виробництва: пульверизаційне оброблення, лакування, 
фарбування, полірування, драпірування тощо 

 

 

            41.20 Будівництво житлових і нежитлових будівель; 
Цей клас включає: 

-  будівництво всіх типів житлових будівель: 
одноквартирних будівель 

багатоквартирних будівель, у т.ч. багатоповерхових 

-будівництво всіх типів нежитлових будівель: 
будівель для промислового використання, наприклад, фабрик, заводів, майсте-
рень, складальних цехів тощо 

лікарень, шкіл, офісних будівель 

готелів, магазинів, торговельних пасажів, ресторанів 

будівель аеропортів 

критих спортивних комплексів 

гаражів, у т.ч. підземних 

складів 

будівель релігійного призначення 

-монтаж та установлення збірних конструкцій на будівельних майданчиках (не залеж-
но від того, чи є ці конструкції власного виготовлення) 
-реконструкцію, реставрацію та ремонт житлових будівель 

 

            42.11 Будівництво доріг і автострад; 
Цей клас включає: 

-будівництво автострад, вулиць, доріг, інших транспортних і пішохідних доріжок 

-укладання поверхонь вулиць, доріг, автострад, мостів або тунелів: 
асфальтування доріг 

фарбування та маркування доріг 

установлення аварійних загороджень, світлофорів та іншого подібного устатко-
вання 

-будівництво злітно-посадкових смуг 

 

            43.12 Підготовчі роботи на будівельному майданчику; 
Цей клас включає: 

-розчищення будівельних майданчиків 



виконання земляних робіт: виймання ґрунту, планування та вирівнювання -
будівельних майданчиків, риття траншей, видалення скельних порід тощо 

-підготовку ділянок для гірничих робіт: 
розкривні роботи та інші роботи з підготовки ділянок для добування корисних 
копалин, крім родовищ нафти та газу 

     підривні роботи (у т.ч. послуги піротехніків, пов'язані з будь-якими видами дія-
льності). 

-дренажні роботи на будівельному майданчику 

-дренажні роботи на сільськогосподарських або лісових ділянках 

 

   47.19 Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах; 
Цей клас включає: 

-роздрібну торгівлю широким асортиментом товарів без переваги продуктів харчуван-
ня, напоїв або тютюнових виробів 

-діяльність універсальних магазинів, які здійснюють торгівлю довільним асортимен-
том товарів, у т.ч. одягом, меблями, побутовими приладами, залізними виробами, кос-
метичними засобами, ювелірними виробами, іграшками, спортивними товарами тощо 

 

49.42 | Надання послуг перевезення речей (переїзду)КВЕД ДК 009:2010 (Действует с 
01.01.2012) 

-перевезення речей (переїзду) автодорожнім транспортом для фізичних та юридичних 
осіб 

-надання послуг водія без власного вантажного автотранспортного засобу 

 

            49.41 Вантажний автомобільний транспорт; 
Цей клас включає: 

-усі види перевезень вантажним автомобільним транспортом: 
     перевезення лісоматеріалів 

     перевезення великогабаритних вантажів 

     рефрижераторні перевезення 

      перевезення великовагових вантажів 

     перевезення непакованих вантажів (навалом або наливом), включаючи перевезення 
автоцистернами, у т.ч. збирання молока на фермах 

     перевезення автомобілів 

     перевезення відходів і брухту без діяльності щодо їх збирання або утилізації 
  -оренду вантажних автомобілів з водієм 

   -вантажні перевезення транспортними засобами з використанням людської або тва-
ринної сили 

   -надання послуг водія без власного вантажного автотранспортного засобу 

 

            68.20 Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого 
майна. 
Цей клас включає: 

-надання в оренду та управління власним або орендованим нерухомим майном: 
o багатоквартирними будівлями та житлом 

o нежитловими будівлями, у т.ч. виставковими залами, складськими приміщен-
нями 

o земельними ділянками 

-надання будівель, упоряджених або неупоряджених квартир чи апартаментів для дов-
готермінового використання зазвичай на умовах щомісячної або річної оплати 

-діяльність ринків 

-розроблення будівельних проектів для власного використання 

-експлуатацію житлових мобільних комплексів 

-надання приміщень виключно для утримання тварин 

 



            81.30 Надання ландшафтних послуг 

Цей клас включає: 
-садіння, догляд і обслуговування: 

o парків та садів: 
o приватних і громадських будівель 

o громадських і напівгромадських будівель (шкіл, лікарень, адміністративних бу-
дівель, церков тощо) 

o муніципальних площ (парків, озеленених територій, цвинтарів тощо) 
o узбіччя (доріг, залізничних і трамвайних шляхів, водних шляхів, портів) 
o промислових і комерційних будівель 

-рослини для: 
o будинків (садів на дахах будинків, озеленення будинків зовні та всередині) 

o спортивних майданчиків (футбольних полів, майданчиків для ігор у гольф то-
що), ігрових майданчиків, галявин для приймання сонячних ванн та інших 
місць відпочинку 

o водних об'єктів із проточною або стоячою водою (водойм, ставків, басейнів, ка-
нав, систем стічних вод від зрошення рослин) 

-рослини для захисту від шуму, вітру, ерозії, видимості та яскравості 
-збереження ландшафту та догляд за ним 

 

            81.29..Інші види діяльності із прибирання        
         Цей клас включає: 

-чищення й обслуговування басейнів 

-прибирання потягів, автобусів, літаків тощо 

-очищення внутрішньої частини автоцистерн і трюмів морських танкерів  

-діяльність із дезінфекції та проведення ліквідаційних заходів (знищення комах, гризу-
нів та інших шкідників) 

-миття пляшок 

-підмітання вулиць, прибирання снігу та льоду, посипання сіллю чи піском 

-інші види прибирання, не віднесені до інших угруповань 

-прокат пересувних туалетів 

       

            52.21 Допоміжне обслуговування наземного транспорт 

Цей клас включає: 
-діяльність, пов'язану із перевезенням пасажирів, тварин або вантажів наземним тран-
спортом: 

o діяльність терміналів, таких як залізничні вокзали, автостанції, автовокзали, пе-
ревантажувальні товарні станції 

o діяльність залізничної інфраструктури 

o функціонування доріг, мостів, тунелів, паркувальних майданчиків, платних ав-
тостоянок або гаражів, стоянок для велосипедів, зберігання житлових автофур-
гонів і причепів у зимовий період 

-маневрові роботи та формування потягів 

-буксирування та надання допомоги на шляхах 

-утримання та поточний ремонт мереж електротранспорту: трамвайних, тролейбусних, 
фунікулерних, метро тощо 

-поточний ремонт і утримання автодоріг, мостів, тунелів тощо 

-скраплення та регазифікацію газу поза місцем видобування задля транспортування 

  

52.29 | Інша допоміжна діяльність у сфері транспорту  

Цей клас включає: 
-експедицію вантажів 

-організацію перевезень залізничним, автомобільним, водним або авіаційним транспо-
ртом 



-організацію групових або індивідуальних відправлень вантажів (у т.ч. вивіз і доставку 
вантажів, а також компонування партій) 
-видачу й одержування транспортної документації та накладних 

-діяльність митних брокерів 

-діяльність суднових брокерів і агентів з фрахтування місць для авіаційних вантажних 
перевезень 

    -посередництво з фрахту вантажного місця на судні або в літаку 

-вантажно-розвантажувальні роботи, наприклад, тимчасове пакування задля збережен-
ня вантажу під час транзитних перевезень, перепакування, вибірковий контроль та 
зважування вантажу тощо 

 

            46.13 Діяльність посередників у торгівлі деревиною, будівельними матеріалами 
та санітарно-технічними виробами 

 

 

2.3  Предметом діяльності підприємства є виконання робіт (надання послуг) з метою на-
лежного утримання об’єктів благоустрою комунальної власності, закріплених за підприємст-
вом є: 
- обслуговування, поточний або капітальний ремонт об’єктів благоустрою та водопостачання; 
- здійснення заходів щодо запобігання передчасному зносу об'єктів благоустрою, забезпечен-
ня умов функціонування та утримання їх у чистоті й належному стані; 
- утримання в належному стані, виконання робіт з будівництва, капітального та поточного 

ремонту, утримання та технічне обслуговування покриття площ, вулиць, доріг, проїздів, алей, 
бульварів, тротуарів, пішохідних зон і доріжок, технічних засобів регулювання дорожнього 

руху, туалетів, відповідно до діючих норм і стандартів; 
- виконання комплексу робіт щодо утримання, відновлення та видалення зелених насаджень 

(у тому числі снігозахисних та протиерозійних) уздовж вулиць і доріг, в парках, скверах, на 

алеях, бульварах, в садах, інших об'єктах благоустрою загального користування, санітарно-

захисних зонах, на прибудинкових територіях; 
- виконання робіт з обстеження якісного та кількісного стану зелених насаджень, які підляга-
ють видаленню та підготовки документів щодо їх видалення; 
- квіткове оформлення об’єктів зеленого господарства територіальної громади; 

- надання платних послуг, пов’язаних з благоустроєм, озелененням і квітковим оформленням 

територій, інтер’єрів тощо; 
- виконання будівельних, монтажних, столярних робіт, робіт з капітального та поточного ре-
монту об’єктів, озеленення власними силами; 
- здійснення комерційної, торгівельної, торгівельно-закупівельної, постачально-збутової 
діяльності, оптової і роздрібної реалізації продукції власного і невласного виробництва, ко-
мерційної і комісійної торгівлі, в т.ч. через мережу власних та орендованих магазинів, 
об’єктів торгівлі, складів, баз тощо; 
- ініціювання перед територіальної громадою питань, щодо залучення коштів підприємств, 
організацій та інвесторів, незалежно від форм власності, для озеленення територій;  
- утримання в належному стані, виконання робіт з нового будівництва, капітального та поточ-
ного ремонту, утримання та технічне обслуговуванню засобів та обладнання зовнішнього 

освітлення; 
- ручне та механізоване прибирання території громади; 

- здійснення контролю за використанням об’єктів благоустрою відповідно до їх функціональ-
ного призначення на засадах їх раціонального використання з урахуванням вимог Закону 

України «Про благоустрій населених пунктів»; 

- прийняття участі у виборі місць для будівництва нових об’єктів; 
- залучення в установленому порядку підприємств або організацій, розміщених на терито-
рії громади, до участі в роботі з благоустрою закріплених за ними територій; 
- будівництво та експлуатація малих архітектурних форм, інших об’єктів благоустрою; 
- виконання робіт з підготовки до проведення свят; 
- сприяння проведенню культурно-масових заходів; 



- організація місць відпочинку для населення. 
 2.4  Підприємство має право здійснювати інші види діяльності, які не суперечать дію-

чому законодавству та займатися окремими видами діяльності, перелік яких визначається за-
конодавчими актами. 

     Види діяльності, що підлягають ліцензуванню, здійснюються підприємством при наяв-
ності відповідної ліцензії. 
 

 

 

 

 

3.СТАТУТНИЙ ФОНД ТА СПЕЦІАЛЬНІ (ЦІЛЬОВІ) 
ФОНДИ ПІДПРИЄМСТВА. 

 

3.1  Статутний фонд підприємства становить 2 061 662,00 грн. (два мільйона шістдесят 

одна тисяча шістсот шістдесят дві гривні 00 копійок). 
3.2 За рішенням  міської ради Статутний фонд підприємства може змінюватись (збіль-

шуватись або зменшуватись) в порядку, визначеному чинним законодавством. 
3.3 Джерелами збільшення статутного фонду підприємства можуть бути додаткові вне-

ски: 

 – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користуван-
ня землею, водою та  іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а 
також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в 
іноземній валюті. 

3.4 Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, підприємство за рахунок власного 

прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд 

розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд. Порядок визна-
чення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок 

формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством поряд-
ку. 
 

 

4.МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА. 
 

4.1Майно підприємства складається з майна переданого в безкоштовне користуван-
ня(виключно на основі договору), основних фондів та обігових коштів, а також інших ціннос-
тей, вартість яких відображається у самостійному балансі підприємства. 

4.2  Підприємство володіє, користується та розпоряджається закріпленим за ним майном 

у порядку та межах визначених діючим законодавством, з обмеженням правомочності розпо-
рядження щодо окремих видів майна, а у випадках передбачених статутом – за згодою міської 
ради. 

4.3 Джерелами формування майна підприємства є: 
- майно, передане підприємству міською радою; 

- доходи, одержані від господарської діяльності; 
- кредити банків та інших кредиторів; 
- придбане, згідно з чинним законодавством України, майно інших підприємств, організацій; 
- амортизаційні відрахування; 
- кошти, одержані з бюджету на виконання програм, затверджених міською радою; 
-безоплатних або благодійних внесків, пожертвувань організацій, підприємств і громадян; 

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 
4.4 Міська рада здійснює контроль за використанням і збереженням майна підприєм-

ства. 
4.5.Кошти підприємства використовуються для: 

- сплати податків та інших обов’язкових платежів; 
- розвитку матеріальної бази підприємства; 



- оплати праці працівників; 
- вирішення соціальних питань; 
- вдосконалення методів роботи підприємства; 
- досягнення інших цілей, пов’язаних з діяльністю підприємства. 

 4.6   Володіння і користування землею та природними ресурсами здійснюється 

підприємством в установленому законодавством порядку. 
 

 

 

 

 

 

5.ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА І ЙОГО ПРАВА. 
 

5.1 Підприємство складається з структурних підрозділів (відділів, служб, тощо). 
5.2 Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються по-

ложенням про них, які затверджуються керівником підприємства. 
5.3  Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність 

працівників і штатний розпис. 

 

6.УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ. 
 

6.1 Підприємство очолює керівник, що призначається на посаду та звільняється з посади 

засновником згідно з умовами трудового контракту.  
6.2 Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність пра-

цівників і штатний розпис. Звільнення персоналу здійснюється відповідно до норм КЗпП 

України. 
6.3 Компетенція керівника підприємства: 

- самостійно вирішує усі питання господарської діяльності підприємства, за винятком тих, що 

віднесені статутом до компетенції міської ради та її виконавчого комітету; 
- відповідно до статута розподіляє прибутки підприємства; 
- без доручення діє від імені підприємства, представляє його інтереси в органах державної 
влади і місцевого самоврядування, у відносинах з суб’єктами господарювання; 
- відкриває рахунки підприємства в установах банків; 
- за погодженням з міським головою визначає організаційну структуру підприємства, затвер-
джує положення про його структурні та відокремлені підрозділи; 
- формує адміністрацію підприємства; 
- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників; 
- застосовує до працівників заохочення та заходи дисциплінарних стягнень; 
- вирішує інші питання діяльності в порядку, визначеному статутом; 

-опрацьовує плани господарської діяльності підприємства і передає їх для узгодження засно-
внику; 
-несе відповідальність перед засновником та відповідними контролюючими державними ор-
ганами за виконання статутних цілей та завдань, облік і звітність; 
-без доручень діє від іменні підприємства, є його представником в усі органах влади та управ-
ління, правоохоронних органах, у суді, арбітражному та третейському судах, укладає угоди, 
видає доручення; 
-засновник має право надавати керівнику інші права та обов’язки. 
-у межах повноважень керівник видає накази. 
 -несе відповідальність за виконанням підприємством статутних завдань, дотримання фінан-
сової, договірної та трудової дисципліни, збереження майна підприємства. 

6.4 Керівника може бути звільнено з посади достроково міським головою у випадках, 
передбачених чинним законодавством або контрактом. 

6.5 Відповідальність за ведення бухгалтерського обліку та звітності несе головний бух-
галтер Підприємства. 



 

7.ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ, ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ . 

 

7.1Підприємство самостійно: 
-планує діяльність Підприємства, на основі замовлень і попиту на товари, матеріали, облад-
нання, продукцію роботи, послуги; 
-організовує матеріально-технічне забезпечення, придбання ресурсів та ринку товарів, робіт 

та послуг; 
-виконує роботи та надає послуги за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на до-
говірній основі, крім випадків державного регулювання цін і тарифів, передбаченим чинним 

законодавством України. 
-Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік 

результатів своєї роботи; на основі даних бухгалтерського обліку складати фінансову та ста-
тистичну звітність за формами, передбаченими законодавством, і надавати її відповідним ор-
ганам; проводити інвентаризацію належного йому майна для забезпечення достовірності да-
них бухгалтерського обліку та звітності. 

Питання організації бухгалтерського обліку на підприємстві регулюються відповідно до 

чинного законодавства України. 
Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку підприємство самостійно обирає фо-

рми його організації. 
У разі зміни керівника підприємства, ревізія фінансово-господарської діяльності 

підприємства проводиться в обов’язковому порядку. 
7.2 При підготовці планів діяльності, пов’язаних з екологічними наслідками підприємс-

тво погоджує такі плани з органами місцевого самоврядування. 
7.3 Засновник має право проводити ревізії підприємства як самостійно, так і з участю 

аудиторських фірм, а також у відповідності з чинним законодавством здійснюєтьс переврка 
роботи підприємства відповідними фінансовими та податковими органами. 
 

 

8.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ПІДПРИЄМСТВА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ. 
 

8.1 Трудовий колектив підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть 

участь у його діяльності на основі трудового договору. 
Права та обов’язки працівників підприємства визначаються посадовими інструкціями. 
Повноваження трудового колективу регулюється Кодексом Законів про Працю України. 

8.2 Режим роботи та відпочинку працюючих на підприємстві громадян і їх соціальне за-
безпечення та страхування регулюється чинним законодавством, колективним договором та 

Правилами внутрішнього трудового розпорядку. 
8.3 Питання соціального розвитку підприємства, включаючи поліпшення умов праці, га-

рантій, компетенції і таке інше, вирішується відповідно до колективного договору, який що-
року укладається між профспілковою організацією та директором згідно з повноваженнями. 

8.4 Підприємство повинно забезпечити усім працюючим безпечні умови праці і несе ві-
дповідальність у встановленому законодавством порядку, щодо шкоди заподіяному їхньому 

здоров’ю і працездатності. 
8.5 Профспілковий комітет визнано органом, який представляє інтереси трудового коле-

ктиву. 
 

9.РОЗМІР І ВИКОРИСТАННЯ ПРИБУТКУ ТА СПИСАННЯ ЗБИТКІВ. 
 

9.1 Основим узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяль-
ності підприємства є прибуток. 

Розмір прибутку визначається як сума: 
-прибутку від реалізації робіт(послуг); 
-прибутку від реалізації інших матеріальних цінностей; 
-прибутку від позареалізаційних операцій. 



9.2 Прибуток що залишається після сплати податків та інших платежів, згідно чинного 
законодавства складає чистий прибуток підприємства. 
 

10.ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА. 
 

10.1  Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його реорганізації 
(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням засновника, та 

в інших випадках, встановлених законодавством. 
       У разі злиття підприємства з іншим (іншими) суб'єктами господарювання всі майнові 

права та обов'язки кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворюється 

внаслідок злиття. 
      У разі приєднання підприємства до інших суб'єктів господарювання усі його майнові 

права та обов’язки переходять до суб'єкта господарювання, утвореного внаслідок приєднання. 
      У разі поділу підприємства усі його майнові права та обов'язки переходять за розподіль-
ним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, 
що створилися внаслідок цього поділу. 

     У разі виділення з підприємства одного або декількох нових суб'єктів господарювання до 

кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові 
права та обов'язки реорганізованого суб’єкта. 

     У разі перетворення підприємства (зміні його організаційно-правової форми) в інший 

суб'єкт господарювання до новоствореного суб'єкта господарювання за передавальним балан-
сом (актом) переходить усе майно, права та обов’язки.. 

    Ліквідація підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється міською 

радою, або, за її дорученням виконавчим комітетом міської ради. 
     Орган, який прийняв рішення про ліквідацію підприємства, встановлює порядок та 

визначає строки проведення ліквідації, а також строки заявлення претензій кредиторами. 
10.2 Підприємство ліквідується у випадках: 

-визнання його банкрутом; 
-на інших підставах передбачених чинним законодавством. 

10.3 Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення 

його з державного реєстру. 
10.4Претензії кредиторів до підприємства, що ліквідується, задовольняються згідно з 

чинним законодавством України. 
  10.5    Майно, яке залишилося після задоволення претензій кредиторів, розрахунків з 

членами трудового колективу з оплати праці та бюджетом, використовується за рішенням мі-
ської ради. 

 

 

Директор                                                               В.А.Ільчук 

 


