
Додаток

до М етодичних рекомендацій щодо здійснення оцінки ефективності бю джетних програм

О Ц ІН К А  Е Ф Е К Т И В Н О С Т І Б Ю Д Ж Е Т Н О Ї П РО Г РА М И  

за 2021 р ік

1. 3 7 0 00 00

(К ПК В К Д Б  ( М Б ) )

Ф іна нсови й відділ  Б а ш та н сь к о ї м ісь к о ї ради  

(най м ену ва нн я гол о в н о го  розпо р яд ни к а)

2. 37 10 0 0 0

(К ПК В К Д В ( М Б »

Ф іна нсови й відділ  Б аш та н сь к о ї м ісь к о ї ради  

(на й м ену ва нн я в ідп ов ід ал ь н ого  вик онавц я)

3. 3 7 1 0 1 6 0  0111 К ер ів н иц тв о і у п р авлінн я у сф ері ф ін ансів

(К П КВ К  Д Б (М Б )) (К Ф К В К ) (н ай м ену ва нн я бю д ж ет н о ї пр огр ам и)

4. М ета бюджетної програми:

Здійснення організаційно-функціональних повноважень у Фінансовій сфері з метою забезпечення збалансованого економічного та 

соціального розвитку громади, ефективного використання її Фінансових ресурсів

5. Оцінка ефективності бю джетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бю джетної програми за напрямами використання бю джетних коштів": (тис. грн)

N з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний фонд

спеціальний

фонд разом

загальни 

й фонд

спеціальн 

ий фонд разом

загальни 

й фонд

спеціаль

ний

фонд разом

і.

Забезпечення здійснення 

функціонування фінансового 

відділу 1370,2 0 1370,2 1366,6 0 1366,6 -3,6 0 -3,6

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) від планового показника

Економія в сумі 3,6 тис.грн склалася в результаті лікарняних

в т. ч.

1.1 Заробітна плата 1095,2 0 1095,2 1093,4 0 1093,4 -1,8 0 -1,8

Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бю джетних коштів від планового показника

Економія в сумі 1,8 тис.грн склалася в результаті лікарняних листів

1.2
Нарахування на оплату 

праці
227,2 0 227,2 225,4 0 225,4 -1,8 0 -1,8

Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бю джетних коштів від планового показника

Економія в сумі 1,8 тис.грн склалася в результатілікарняних

1.3 Предмети, матеріали, 

обладнання та  інвентар

31,5 0 31,5 31,5 0 31,5 0 0 0

Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бю джетних коштів від планового показника

1.4
Оплата послуг (крім 

комунальних)
16,3 0 16,3 16,3 0 16,3 0 0 0

Пояснення причин відхилення касових видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бю джетних коштів від планового показника

5.2 "В и кон анн я бю д ж ет н о ї пр огр ам и за д ж ер ел ам и  надход ж ен ь сп еціал ьн ого  ф онду":

(тис. грн)

N з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

і. Залишок на початок року X X

в т. ч.

і . і власних надходжень X X

1.2 інших надходж ень X X

Пояснення причин наявності залиш ку надходж ень спеціального фонду, в т. ч. власних надходж ень бю джетних установ та інших надходжень, 

на початок року

2. Надходження

В т. ч.

2.1 власні надходження

2.2 надходження позик

2.3 повернення кредитів

2.4 інші надходження

Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходж ень від планових

3. Залиш ок на кінець року X

В т. ч.

3.1 власних надходж ень X

3.2 інших надходжень X

Пояснення причин наявності залиш ку надходж ень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бю джетних установ та інших надходжень, 

на кінець року



5.3 "Виконання результативних показників бю джетної програми за напрямами використання бю джетних коштів":

- (тис. грн.)

N  з /п П о к азн и к и

З а т в е р д ж е н о  п а с п о р т о м  б ю д ж е т н о ї 

п р о гр ам и В и к о н а н о В ід х и л е н н я

загал ь н и й

ф о н д

сп е ц іа л ь н  

ий  ф о н д р азом

загал ь н и й

ф о н д

сп ец іал ьн и  

й  ф о н д р азо м

загал ь н и й

ф о н д

сп ец іал ьн и  

й  ф о н д р азо м

Напрям використання бюджетних коштів1

Забезпечення здійснення функціонування фінансового відділу

1 . затрат

кількість штатних одиниць 7 0 7 5 0 5 -2 0 _2

П ояснення щодо розбіжностей між  фактичними та  плановими результативними показниками 

Економія в кількості 2 шт.од. утворилась за рахунок ваканції начальника відділу та спеціаліста 1 категорії______

2. пр одукту

Кількість отриманих листів, 

звернень, заяв
350 0 350 389 0 389 39 0 39

Кількість прийнятих 

нормативно-правових актів
63 0 63 55 0 55 -8 0 -8

Кількість підготовлених 

довідок про зміни до 

річного та помісячного 

розпису асигнувань 

загального (спеціального) 

фонду бюджету

5 0 5 11 0 11 6 0 6

Кількість підготовлених 

розпоряджень про 

виділення коштів 

загального (спеціального) 

фонду місцевих бюджетів

910 0 910 883 0 883 -27 0 -27

Пояснення щодо розбіжностей між  фактичними та плановими результативними показниками

Різниця виникла у зв'язку із зб ільш енням нормативно-правової діяльності та виробничою  необхідністю  (збільш ився обсяг 

отриманих листів на 39 одиниць, зменш илась кількість наказів на 8 одиниць, кількість підготовлених довідок збільш илось на 6 

одиниць, зменш илась кількість підготовлених розпоряджень на 27 одиниць)

3. еф ективн ост і

кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на 

одного працівника

50 0 50 55 0 55 5 0 5

кількість прийнятих 

нормативно-правових актів 

на одного працівника

9 0 9 11 0 11 2 0 2

витрати на утримання 

однієї штатної одиниці
195,7 0 195,7 274 0 274 78 0 78

кількість підготовлених 

довідок змін до річного та 

помісячного розпису 

асигнувань загального 

(спеціального) фонду 

бюджету на одного 

працівника

1 0 1 2 0 2 1 0 1

Пояснення щодо розбіжностей між фактичними та плановими результативними показниками

Ефективність показників по кількості підготовлених та  прийнятих нормативно-правових актів та по кількості отриманих доручень, 

листів, звернень,заяв, скарг збільш илась у  зв'язку з виробничою  необхідністю. Показник ефективності підготовлених довідок про 

внесення зм ін до розпису збільш ився у  зв'язку із збільш енням кількості підготовлених довідок. Витрати на утримання однієї 

штатної одиниці збільш ились у зв'язку із вакансіями, робота розприділилась між  фактично займаними посадами.



4. Я К О С Т І

відсоток вчасно виконаних 

доручень, листів, звернень, 

заяв, та  скарг у їх загальній 

кількості

100 0 100 100 0 100 0 0 0

відсоток прийнятих 

нормативно-правових актів 

у загальній кількості 

підготовлених

100 0 100 100 0 100 0 0 0

відсоток виконання 

документів про виділення 

коштів загального 

(спеціального) фонду 

місцевих бю джетів у 

загальній кількості 

підготовлених

100 0 100 100 0 100 0 0 0

Пояснення щодо розбіжностей між  фактичними та плановими результативними показниками

Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бю джетних коштів,

Напрям використання бюджетних коштів

Забезпечення здійснення 

функціонування 

фінансового відділу

1370,2 0 1370,2 1366,6 0 1366,6 -3,6 0 -3,6

♦

Досягнуті фактичні результативні показники відповідаю ть проведеним видаткам за  напрямом використання бю джетних коштів, 

спрямованих на забезпечення фінансового відділу

1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "В иконання  пок азн ик ів  бю д ж ет н о ї пр огр ам и пор ів ня н о із пок азн ик ам и по п ер ед н ь о го  року":

N з/п Показники

Попередній рік Звітний рік

Відхилення виконання 

(у відсотках)

загал ьн 

ий 

фонд

спеціал

ьний

фонд разом

загал ьни 

й фонд

спеціаль

ний

фонд разом

загальний

фонд

спеціаль

ний

фонд разом

В идатки(надані кредити)
1366,6 0 1366,6

П ояснення щодо збільш ення (зменш ення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками 

попереднього р о к у :___________________________________________________________________________________________________

порівняння здійснити неможливо, так як фінансовий відділ діє з 2021 року

Забезпечення здійснення 

функціонування 

фінансового відділу_____

1366,6 1366,6

Пояснення щодо збільш ення (зменш ення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) за напрямом використання бюджетних 

коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року, а також щодо змін у структурі напрямів використання коштів

порівняння здійснити неможливо, так як фінансовий відділ діє з 2021 року



1. затрат

кількість штатних одиниць 5 0 5

2. пр одукту

Кількість отриманих листів, 

звернень, заяв
389 0 389

Кількість прийнятих 

нормативно-правових актів
55 0 55

Кількість підготовлених 

довідок про зміни до 

річного та помісячного 

розпису асигнувань 

загального (спеціального) 

фонду бюджету

11 0 11

Кількість підготовлених 

розпоряджень про 

виділення коштів 

загального (спеціального) 

фонду місцевих бюджетів

883 0 883

3. еф ективн ост і

кількість виконаних листів, 

звернень, заяв, скарг на 

одного працівника

55 0 55

кількість прийнятих 

нормативно-правових актів 

на одного працівника

11 0 11

витрати на утримання 

однієї штатної одиниці
274 0 274

кількість підготовлених 

довідок змін до річного та 

помісячного розпису 

асигнувань загального 

(спеціального) фонду 

бю джету на одного 

працівника

2 0 2

4. якості

відсоток вчасно виконаних 

доручень, листів, звернень, 

заяв, та скарг у їх загальній 

кількості

100 0 100

відсоток прийнятих 

нормативно-правових актів 

у загальній кількості 

підготовлених

100 0 100

відсоток виконання 

документів про виділення 

коштів загального 

(спеціального) фонду 

місцевих бюджетів у 

загальній кількості 

підготовлених

100 0 100

Пояснення щодо динаміки результативних показників за  відповідним напрямом використання бю джетних коштів

Напрям використання 

бю джетних коштів

Забезпечення здійснення функціонування фінансового відділу

порівняння здійснити неможливо, так як фінансовий відділ діє з 2021 року



5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

Код Показники

Загальн 

ий обсяг 

фінансу 

вання 

проекту 

(програ 

ми), 

всього

План на 

звітний 

період 3 

урахува 

нням 

змін

Виконано за 

звітний 

період

Відхилен

ня

Виконай 

0  всього

Залиш ок 

фінансува 

ння на 

майбутні 

періоди

1 2 3 4 5 6 =  5 - 4 7 8 =  3 - 7

1.

Н адходж енн я

всього: X X X

Бю джет розвитку за 

джерелами X ' X X

Надходження із загального 

фонду бюджету до 

спеціального фонду 

(бю джету розвитку) X X X

Запозичення до  бюджету X X X

Інші джерела ' X X X

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

2.

В и датки бю дж ету

розвитку

всього: X X X

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

2.1

В сьо го  за інвести цій ни м и  

проектами

Інвестиційний проект 

(програма) 1

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиі ійного проекту

Напрям спрямування 

кош тів (об'єкт) 1

Напрям спрямування 

кош тів (об'єкт) 2

Інвестиційний проект 

(програма) 2

Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиііійного проекту

Напрям спрямування 

кош тів (об'єкт) 1

Напрям спрямування 

коштів (об'єкт) 2

2.2

К ап іт ал ьн і видатки з 

ут ри м а нн я бю дж етни х  

устан ов X X X

5.6 "Н аяв н ість  ф ін ан сов их  пор уш ен ь за  резуль та там и кон тро ль н их  заходів":

Ф інансові порушення відсутні.

5.7 "С тан ф ін а н со в о ї дисци пліни ":

Дебіторська та кредиторська заборгованість відсутня.

6. У за гал ьн ен и й ви сно во к щ одо:

актуальності бю джетної програми: ступінь задоволення потреб у ході реалізації програми високий. Программа залиш ається 

актуальною для подальш ої реалізації.



ефективності бю джетної програм и:______________________________________ ____________________

Завдання, передбачені бю джетною  програмою 3710160 "Керівництво і управління у сфері фінансів", зокрема здійснення 

повноважень з виконання бю джету міста та управління бюджетним процесом, у 2021 році виконані повністю. Затверджені 

паспортом бю джетної програми та  фактично проведені у  2021 році видатки, надали мож ливість забезпечити цілі держ авної 

політики, на досягнення яких спрямована реалізація бю джетної програми. За напрямом використання бю джетних коштів, на 

належному рівні виріш ені питання фінансового забезпечення відділу, а  саме: забезпечено своєчасну виплату заробітної плати 

працівникам, сплату нарахувань на оплату праці, оплату інших поточних видатків. В результаті лікарняних, за  результатами 2021 

року досягнута економія у сумі 3633,79 грн. Ф актичне виконання програми у 2021 році склало 99,7%. Рівень оцінки ефективності 

результативних показників високий, програма залиш ається актуальною для подальш ої реалізації.

корисності бю джетної програм: Забезпечується діяльність фінансового відділу Баш танської міської ради.

_______ __________________________________________________________________________________ довгострокових наслідків

бю джетної програми: Результати програми будуть використовуватись після заверш ення її реалізації.


