
                                                                                                                                                                     Додаток 

                                                                                                                                              до Програми            
 

 

Напрями та заходи щодо  поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення 

на період до 2023 року включно 

  

Назва напряму 

 діяльності 
Перелік заходів 

програми 

Результатив 

ний 

показник 

Виконавці Джерела 

фінансува
ння 

      роки Очікуваний 

результат 

2021 2022 2023 

 

Розширення сфер сфе- 

ри застосуван- 

ня праці  праці та сти- 

мулювання заінтересова- 

ності роботодавців у 
створе- 

нні нових робочих місць 

 

Сприяти збереженню 
діючих і створення нових 
робочих місць на 
підприємствах, в тому числі 
за рахунок отримання 
дотацій від центру 
зайнятості 

Кількість 
охопленого 
населення за 
населеними 
пунктами в т. 
числі жінок/ 
чоловіків 

Баштанська 
філія центру 
зайнятості, 
відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

місцевий 
бюджет 

   % населення, 

що проживає 
в населених 
пунктах 

громади, за 
статтю та 
віковими 
групами,які 
працюють 

 Вживати заходів щодо 
розвитку та модернізації 
пріоритетних галузей ( 
секторів) економіки та 
інноваційно-інвестиційній 
основі, виробничої та 
соціальної інфраструктури 
малих монофункціональних 
міст. 

кількість 
модернізовано 
галузей в 
розрізі 
населених 
пунктів  

Баштанська 
філія центру 
зайнятості, 
відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

місцевий 
бюджет 

   кількість 
працюючих 
по 
модернізова
ним галузям 
в розрізі по 
статті та 
віковим 
категоріям  

 З метою розширення сфери 
застосування праці у сфері  
підприємництва та 
привернення незайнятих 
громадян до 
підприємницької діяльності 
проводити виїздні семінари 
для суб’єктів 
підприємницької діяльності 
та широких верств 
населення з питань 
започаткування та ведення 
підприємницької діяльності, 
сприяти створенню робочих 
місць 

кількість 
проведених 
виїздних 
семінарів 

Баштанська 
філія центру 
зайнятості, 
відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

    1.кількість 
присутніх на 
виїздних 

семінарах, в 
тому числі за 
статтю та 
віком; 

2. Із числа 
присутніх 
кількість ,що 

започатку - 

вали 
підприємни- 

цьку 
діяльність , в 
тому числі 
жінки/ 



чоловіки  по 
віковим 
категоріям 

 Вживати заходи щодо  
організації та виконання 
громадських та інших робіт 
тимчасового характеру з 
метою зайнятості 
безробітних. 

кількість 
укладених 
договорів між 
підприємства -

ми,організація
ми та 
установами з 
РЦЗ по 
громадським 
роботам 

Баштанська 
філія центру 
зайнятості, 
відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

850,0 250,0 300,0 300,0 кількість 
залучено на 
громадські 
роботи 
жінок/ 
чоловіків, в 
розрізі 
населених 
пунктів та  
вікових 

категорій 

 Компенсація витрат 
роботодавця на оплату 
праці ( але не вище 
середнього рівня заробітної 
плати, що склався у 
відповідному  регіоні за 
минулий місяць)) за 
працевлаштування 
зареєстрованих безробітних 
з числа недостатньо 
конкурентоспроможних на 
ринку праці, у т. ч. 
внутрішньо переміщених 
осіб. 

кількість 
підприємств, 
організацій , 
установ яким 
компенсірова -

но витрати 

Баштанська 
філія центру 
зайнятості, 
відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

    кількість 
осіб по яким 
компенсован
о витрати 
тому числі 
жінок/ 
чоловіків та 
їх стать. 

 Стимулювати створення 
нових робочих місць 
суб’єктами малого 
підприємництва в 
пріоритетних видах 
економічної діяльності 
шляхом компенсації 
єдиного внеску на 
загальнообов’язкове 
державне соціальне 
страхування. 

кількість  
створено 
робочих місць 

Баштанська 
філія 
районного 
центру 
зайнятості, 
( за 
узгодження
м) 

    кількість 
прийнято 
осіб на нові 
робочі місця 
в тому числі 
жінок/ 
чоловік та їх 
стать 

 Стимулювати роботодавців 
шляхом компенсації 
єдиного  
внеску,запровадження 
нових форм підтримки 
роботодавців у створенні 
нових робочих місць 
щляхом компенсації витрат 
на оплату праці при 
працевлаштуванні 

кількість 
роботодавців, 
яким 
компенсовано 
витрати по 
єдиному 
соціальному 
внеску 

Баштанська
філія 

районного 
центру 
зайнятості, 
( за 
узгодження
м) 

    кількість 
осіб по яким 
компенсован
о єдиний 
соціальний 
внесок в 
тому числі 
жінки/ 
чоловіки та 
їх вікова 



безробітних, зокрема з 
числа недостатньо 
конкурентоспроможних на 
ринку праці, учасників 
АТО/ООС. 

категорія 

 З метою легалізації 
зайнятості: 
- забезпечувати проведення 
роботи з легалізації 
зайнятості та заробітної 
плати шляхом діяльності 
робочих груп при 
виконавчих комітетах 
міських рад у складі 
фахівців управління 
соціального захисту, 
Пенсійного фонду, 
районного центру 
зайнятості щодо укладання 
роботодавцями трудових 
договорів з найманими 
працівниками, реєстрації 
підприємницької діяльності 
та детінізації заробітної 
плати. 

Кількість 
підприємств, 
організацій, 
установ в яких 
проведена 
робота по 
легалізації 
зайнятості 

Відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня, 
Пенсійний 
фонд, 
Баштанська 
філія 

районного 
центру 
зайнятості 

    кількість 
осіб 
легалізовано 
в тому числі 
жінок/ 
чоловік та їх 
вікова 
категорія 

 Забезпечувати виконання 
укладених угод та сприяти 
виконанню колективних 
договорів на підприємствах 
, в установах та організаціях 
у частині забезпечення 
продуктивної зайнятості, 
створення належних  умов 
праці, дотримання прав і 
гарантій працівників, у 
тому числі рівних 
можливостей жінок і 
чоловіків у реалізації своїх 
прав. 

Кількість 
підприємств, 
організацій, 
установ, в яких 
проведено 
перевірка по  
виконанню 
укладених 
колективних 
угод 

Управляння 
соціального 
захисту ( за 
узгодження
м) 

    кількість 
підприємств, 
організацій, 
установ в 
яких 
встановлен - 

ня 
порушення 
виконання 
колективног
о договору, в 
тому числі 
порушені 
права жінок/ 
чоловіків 

 Ініціювати створення 
торгівельних закладів де 
право продажу мали б 
тільки товаровиробники( 
підприємці - виробники 
с/господарської продукції 
та особисті селянські 
господарства) 
 

кількість 
створено 
торгівельних 
закладів 

Відділ з 
питань 
розвитку 
економіки, 
торгівлі та 
оподаткуван
ня 

    кількість 
прийнятих 
на нові 
робочі місця 
жінок/ 
чоловік  



Підвищення 
професійного рівня та 
конкурентоспроможност
і економічно активного 
населення 

З метою забезпечення 
відповідності рівня 
підготовки працівників 
потреб соціально-

економічного розвитку 
регіонів,перспективам 
розвитку галузей економіки 
та соціальної 
сфери,проводити 
моніторинг потреби 
громади у кваліфікованих 
кадрах та регулювання 
обсягів і напрямків їх 
підготовки у вищих і 
професійно- технічних 
навчальних закладів області 

кількість 
навчальних 
закладів, що 
можуть надати 
підготовку у 
навчанні 

Баштанська 
філія 
районного 
центру 
зайнятості, 
( за 
узгодження
м), відділ 
освіти, 
молоді та 
спорту 

    кількість 
осіб, які  
зможуть 
одержати 
навчання в 
закладах 
освіти , в 
тому числі 
дівчатка/ 
хлопчики 

Сприяння зайнятості 
громадян, які 
потребують соціального 
захисту і не здатні на 
рівних умовах 
конкурувати на ринку 
праці 

Сприяти  розширенню 
можливостей для 
підвищення 
конкурентоспроможності 
громадян віком старше 45 
років,шляхом видачі 
ваучера на перепідготовку , 
спеціалізацію,підвищення 
кваліфікації за професіями 
та спеціальностями для 
пріоритетних видів 
економічної діяльності . 

кількість 
виданих 
ваучерів на 
перепідготовку 
громадянам  
старше 45 
років 

Баштанська 
філія 

районного 
центру 
зайнятості, 
( за 
узгодження
м), 
підприємств
а, 
організації, 
установи 

    кількість 
осіб старше 
45 років, які 
одержали 
ваучери, а 
тому числі 
жінки/ 
чоловіки та 
їх стать 

 Сприяти збереженню та 
створення нових робочих 
місць для 
працевлаштування 
інвалідів, в тому числі за 
рахунок надання  
поворотної та 
безповоротної фінансової 
допомоги та цільової 
позики за рахунок коштів 
Фонду соціального захисту 
інвалідів. 

кількість 
створено 
робочих місць 
для інвалідів 

Баштанська 
філія 
районного 
центру 
зайнятості, 
( за 
узгодження
м), 
підприємств
а ,установи, 
організації 

    кількість 
інвалідів, в 
тому числі 
жінки/ 
чоловіки, які 
працевлашто
вані 

 

 

 

 

 Начальник відділу з питань 

 розвитку економіки, торгівлі 
 та оподаткування 

                                                                                                                                                                                          Олена КОМОЩУК 


