
                                                                                                                                                              Додаток 3 

                                                                                                                                                              до Програми 
 

Оцінка ефективності виконання міської цільової програми. 
 

Завдання 

Програми 

Заходи Програми Кількісні показники виконання Програми Якісні 
показники 

виконання 

Програми 

 

Найменув
ання 

показника 

Одини
ця 

вимір
у 

Значення 
показника 
всього, в 

т.ч. по 
роках 

 

2021 

рік 

2022 

рік 

2023 

рік 

2024 

рік 

1. Розвиток 
кадрового 
потенціалу, 
мотивація 
діяльності 
посадових осіб 
органів 
місцевого 
самоврядування 

1) Підвищення 
кваліфікації посадових 
осіб місцевого 
самоврядування, 
депутатів міської ради, 
осіб, які зараховані до 
кадрового резерву 

Заходи Осіб 50 20 20 5 5 Підвищення рівня 
фахової підготовки 
посадових осіб 
органів місцевого 
самоврядування, 
депутатів міської 
ради 

 2) Участь 
депутатського корпусу, 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування у 
вивченні, аналізі, 
узагальненні та 
впровадженні 
вітчизняного і 
світового досвіду 
розвитку місцевого 
самоврядування 

Заходи Осіб 25 5 5 5 5 Вивчення та 
поширення 
позитивного 
вітчизняного і 
світового досвіду у 
вирішенні 
проблемних питань 
розвитку громади 

 3) Участь у навчально- 

методичних тренінгах, 
семінарах, ділових 

Заходи Осіб 50 10 10 15 15 Підвищення 
професіоналізму 
посадових осіб 



іграх тощо, 
спрямованих на 
підвищення 
професіоналізму 
представників органів 
місцевого 
самоврядування та 
впровадження 
успішного досвіду 
розвитку територій 

місцевого 

самоврядування на 
. впровадженім 
ефективних 
моделей розвитку 
міста 

 4)Проведення 
щомісячного навчання 
з посадовими особами 
місцевого 
самоврядування, 
кадровим резервом 

Заходи Осіб 100 25 25 25 25 Підвищення 

професіоналізму 

посадових осіб 

місцевого 

самоврядування, 
формування 

кадрового резерву 

2. Зміцнення 
матеріально- 

технічної бази 
органів 
місцевого 
самоврядування 

1) Виготовлення та 
придбання 
інформаційних стендів, 
листівок, запрошень, 
вітальних адрес, 
буклетів, блокнотів, 
ручок, паперових папок 
та ін. предметів, 
матеріалів, обладнання, 
інвентарю та послуг до 
державних та міських 
свят, проведення 
семінарів, для роботи 
відділів виконавчого 
комітету міської ради 

Предмети, 

матеріали 

обладнан
ня, 
інвентар, 

послуги 

Кіль- 

кість  
500 150 150 100 100 Створення умов щодо 

організації виконання 
міським головою та 
особами місцевого 
самоврядування 
власних та 
делегованих 
повноважень 

2)Придбання, поточні і 
капітальні ремонти 
адміністративних 
приміщень міської 
ради, її територіальних 

Приміще
ння, 

кабінети в 
адмінпри
міщеннях, 

кількість  20 5 5 5 5 Створення умов щодо 
організації виконання 
міським головою та 
особами місцевого 
самоврядування 



органів, придбання 
обладнання та 
будматеріалів для цих 
цілей   
 

обладнан
ня, 
будматері
али  

власних та 
делегованих 
повноважень 

3)облаштування 
кабінету архіву міської 
ради та забезпечення 
його необхідною 
оргтехнікою 

Обладнан
ня  

кількість 4 1 1 1 1 Створення умов щодо 
організації виконання 
міським головою та 
особами місцевого 
самоврядування 
власних та 
делегованих 
повноважень 

4)придбання 
нормативної літератури 
з охорони праці 
(посібники, методички) 
плакати, банери 
(охорона праці загальні 
положення, перша 
долікарська допомога) 
знаки безпеки на 
підприємствах, 
установах, куточок з 
охорони праці, журнали 
з охорони праці.  

Предмети  кількість 40 20 10 5 5 Створення умов щодо 
організації виконання 
міським головою та 
особами місцевого 
самоврядування 
власних та 
делегованих 
повноважень 

 5)Придбання для ДВК 
ОТГ кабін для таємного 
голосування, у т.ч. для 
виборців з порушенням 
здоровʼя (осіб на 
кріслах колісних та 
інших мало мобільних 
груп населення 

Виборчі 
кабінки 

кількість 82 20 20 21 21 Створення умов 
роботи дільничних 
виборчих комісій та 
голосування з виборів 
Президента України, 
народних депутатів 
України, депутатів 
міської ради та 
міського голови 

3. Розвиток 
активності 

1) Проведення міських, 

сільських конкурсів у 
Конкурс Захід  4 1 1 1 1 Участь жителів міста 

в розробленні та 



територіальної 
громади 

сфері благоустрою 
«Краще село», 
«Кращий будинок», 

«Кращий двір», «Краща 
клумба», в тому числі 
придбання подарунків 

впровадженні 
системи 
комплексного 
підходу до розвитку 
територій, 
поліпшення 
екологічного стану, 
збереження 
культурних традицій 
громади 

2) Проведення 
урочистостей з нагоди 
державних свят, Дня 
місцевого 
самоврядування, 
підготовка нагородних 
матеріалів на 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування, 
депутатів міської ради, 
голів квартальних, 

будинкових, вуличних 

комітетів, працівників 
підприємств міста, 
вручення відзнак на 
звання "Почесний 
громадянин 
Баштанської об’єднаної 
територіальної 
громади" 

Свята кількість 40 10 10 10 10 Підвищення 
свідомості членів 
територіальної 
громади щодо їх 
прав, повноважень 

3) Участь в обласному 
та Всеукраїнських 

конкурсах проєктів та 
програм розвитку 
місцевого 
самоврядування 

Конкурс одиниць 16 4 4 4 4 Створення 

сприятливих умов 
для функціонування 
відповідних галузей 
та  залучення 
додаткових коштів 
для розвитку ОТГ 



4)Щорічний конкурс 
бюджету участі 
громадських проєктів, 
спрямованих на 
вирішення 
пріоритетних проблем 
громад 

Конкурс одиниць 4 1 1 1 1 Згуртованість 
жителів відповідної 
території для 
вирішення місцевих 
проблем 

5)Створення органів 
самоорганізації 
населення 
(квартальних, 
будинкових, вуличних 
комітетів) 
 

Представ
ницькі 
органи 

одиниць 50 15 15 10 10 Згуртованість 
жителів відповідної 
території для 
вирішення місцевих 
проблем 

4. Проведення 
заходів з  
розвитку 
місцевого 
самоврядування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Оптимізація процесу 
зі зверненнями 
громадян та проведення 
моніторингу причин, 
які викликають масові 
звернення 

Моніто 

ринг 

кількість 4 1 1 1 1 Удосконалення 
діяльності 
виконавчих органів 
місцевих рад 

2) Проведенню 
громадських слухань, 
обговорень, вивчення 
громадської думки з 
питань розвитку 
територіальної громади 
міста 

Слухання, 
обговорен
ня 

кількість 20 5 5 5 5 Вивчення 
громадської думки з 
питань 
життєдіяльності 
громади міста та 
врахування при 
прийнятті рішень 

3) Звітування голів 
постійних комісій 
міської ради про 
результати роботи 

Звіти кількість 16 4 4 4 4 Поінформованість 
про діяльність 
органів місцевого 
самоврядування 

4) Проведення єдиних 
днів інформування, 
інформування про 
діяльність міської 
влади, проведення сесій 
міської ради, засідань 

Інформув
ання 

кількість 400 100 100 100 100 Інформування 
населення з 
актуальних питань 
внутрішньої та 
зовнішньої політики 
держави, діяльності 



 

 

 

 

 

 

 

виконавчого комітету 
міської ради через 
засоби масової 
інформації  

органів місцевого 
самоврядування, 
створення прозорої 
системи у прийнятті 
управлінських рішень 
органами місцевого 
самоврядування, 
підвищення рівня 
довіри до органів 
місцевого 

самоврядування всіх 
рівнів 

5) Висвітлення 
діяльності депутатів 
Баштанської міської 
ради у ЗМІ та на сайті 
міської ради 

Інформув
ання 

кількість 208 52 52 52 52 Інформування 
населення про 
діяльність депутатів 
міської ради 

 

6) Співробітництво з 

Асоціацією Міст 
України, Асоціацією 

об’єднаних 
територіальних громад, 
іншими обʼєднаннями, 
Програми «Добре», U-

LEAD, іншими щодо 
розвитку  органів 
місцевого 
самоврядування та 
забезпечення участі 
представників 
місцевого 
самоврядування в 
муніципальних 
слуханнях, форумах, 
семінарах, 
конференціях. 

Послуга кількість 60 15 15 15 15 Вивчення та 
впровадження 
досвіду роботи 
органів місцевого 
самоврядування 

 7)Виплата добових та Заходи  одиниць 680 170 170 170 170 Забезпечення участі 



відшкодування витрат 
на проїзд депутатів 
міської ради у разі 
здійснення ними 
депутатських 
повноважень 
відповідно до рішення 
міської ради чи за 
розпорядженням 
міського голови 

депутатів у заходах 
для  представлення 
виборців свого 
округу та інтересів 
територіальної 
громади в органах 
місцевого 
самоврядування та 
органах влади 

 


