
 

Зміни до статуту 

Комунальний заклад «Баштанська дитяча музична школа» Баштанської міської 
ради Баштанського району Миколаївської області 

 

Внести зміни до статуту: 

Пункти 1.1. та 1.3. Розділу I  викласти у такій редакції: 

1.1. Статут розроблено відповідно до Конституції України, Законів України “Про освіту”, 
“Про позашкільну освіту”, “Про культуру”, Переліку типів позашкільних навчальних 
закладів, Положення про мистецьку школу, затвердженого наказом Міністерства культури 
України від 09.08.2018 №868, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України від 
03.09.2018,  рішень засновника музичної школи, у тому числі відділу розвитку культури і 
туризму виконавчого комітету Баштанської міської ради Миколаївської області, 
прийнятих в межах його повноважень, визначених законами України, власного статуту є 
документом, який регламентує діяльність Баштанської дитячої музичної школи. 

1.3. Комунальний заклад «Баштанська дитяча музична школа» Баштанської міської ради 
Баштанського району Миколаївської області, засновано на комунальній формі власності  у 
відповідності до п. 2 ст. 18 Закону України  „Про освіту”, має статус неприбуткового 
закладу освіти у сфері культури. 

Організаційно-правова форма-комунальний заклад. 

Пункт 2.1. Розділу II    викласти у такій редакції 

2.1. Заклад є юридичною особою, діє на підставі цього Статуту,  має круглу печатку, 
 кутовий штамп. 
Юридична адреса закладу : 56101, Миколаївська область, Баштанський район, м. 
Баштанка, вул. Театральна, 23. 

Найменування закладу: 
Повне найменування: Комунальний заклад «Баштанська дитяча музична школа» 
Баштанської міської ради Баштанського району Миколаївської області  
Скорочене найменування: КЗ «Баштанська ДМШ» 

Підпункт 6 пункту 4.1. Розділу IV викласти у такій редакції 

інші особи, залучені до освітнього процесу у порядку, визначеному статутом закладу 
відповідно до закону. 

Пункти 4.2; 4.4; 4.6.; 4.7. Розділу IV викласти у такій редакції 

4.2. Права та обов’язки учнів визначаються статтею 53 Закону України «Про 
освіту», статтею 20 Закону України «Про позашкільну освіту», цим Положенням та 
Статутом закладу. 

Учні закладу мають гарантоване державою право на : 

доступ до початкової мистецької освіти відповідно до його запитів, здібностей, 
обдарувань, уподобань та інтересів;  

навчання декільком видів мистецтв або на декількох музичних інструментах; 

безпечні та нешкідливі умови навчання та праці; 

користування навчальною базою закладу; 
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участь у конкурсах, оглядах, фестивалях, олімпіадах, концертах, виставках тощо; 

повноцінні за змістом та тривалістю заняття; 

вільне вираження поглядів, переконань; 

захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій 
педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність. 

4.4. Учень зобов’язаний: 

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 
наявності),  дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягати 
передбачених нею результатів навчання; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 
процесу, дотримуватися етичних норм; 

дбайливо та відповідально ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточення, 
довкілля, майна закладу; 

дотримуватися статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу, а також умов 
договору про надання освітніх послуг. 

Учні мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та статутом 
закладу. Залучення учнів під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у 
заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, 
передбачених законодавством. 

4.6. Педагогічний працівник закладу має право на: 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 
педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають 
освітній програмі; 

педагогічну ініціативу; 

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх 
методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, побутовою, 
оздоровчою інфраструктурою мистецької школи та послугами її структурних підрозділів; 

підвищення кваліфікації, вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів 
освіти, установ та організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

проходження сертифікації відповідно до законодавства; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 
процесі; 

відзначення успіхів у своїй професійній діяльності, справедливе та об’єктивне її 
оцінювання; 

захист професійної честі та гідності; 

індивідуальну освітню, творчу, мистецьку, наукову та іншу діяльність за межами 
мистецької школи; 

безпечні і нешкідливі умови праці; 

відпустку відповідно до законодавства; 

участь у громадському самоврядуванні закладу; 

 



 

участь у роботі колегіальних органів управління закладу. 

Педагогічні працівники зобов’язані: 

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 
майстерність; 

виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів 
навчання; 

сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, 
дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання в 
освітньому процесі та в мистецькій діяльності; 

проходити атестацію в порядку, визначеному Мінкультури; 

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність, права, свободи і законні 
інтереси всіх учасників освітнього процесу; 

настановленням й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 
суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства; 

формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів 
України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 
історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 
етнічними, національними, релігійними групами; 

захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 
психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

додержуватися статуту та правил внутрішнього розпорядку мистецької школи, 
виконувати свої посадові обов’язки. 

Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 
законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або статутом мистецької 
школи. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не 
допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

4.7. Педагогічні працівники зобов’язані: 

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 
майстерність; 

виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів 
навчання; 

сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, 
дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання в 
освітньому процесі та в мистецькій діяльності; 

проходити атестацію в порядку, визначеному Мінкультури; 

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність, права, свободи і законні 
інтереси всіх учасників освітнього процесу; 
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настановленням й особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та 
суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 
толерантності, працелюбства; 

формувати в учнів усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів 
України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів 
України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до 
історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

формувати в учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, 
етнічними, національними, релігійними групами; 

захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 
психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою 
ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

додержуватися статуту та правил внутрішнього розпорядку мистецької школи, 
виконувати свої посадові обов’язки. 

Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені 
законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або статутом закладу. 
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не 
допускається, крім випадків, передбачених законодавством. 

Загальні вимоги до освіти та професійної кваліфікації педагогічного працівника 
закладу визначаються статтею 58 Закону України «Про освіту», частиною першою статті 
21 Закону України «Про позашкільну освіту». Специфічні кваліфікаційні вимоги до 
педагогічних працівників закладу встановлюються законодавством, зокрема професійним 
стандартом (за наявності) до відповідних посад педагогічних працівників. 

Пункти 5.1.; 5.2; 5.6.  Розділу V викласти у такій редакції: 

5.1. Управління КЗ «Баштанська ДМШ» в межах повноважень, визначених 
законодавством та статутом, здійснюють: 

засновник; 
директор; 
педагогічна рада; 

    орган громадського самоврядування закладу (рада)  
    інші органи, передбачені Законом України «Про позашкільну освіту» та/або 

статутом музичної школи. 

5.2. Права та обов’язки засновника музичної  школи визначаються статтею 
25 Закону України «Про освіту», частиною шостою статті 10 Закону України «Про 
позашкільну освіту» та статутом закладу. 

Засновник КЗ «Баштанська ДМШ»: 

затверджує статут та зміни до нього, здійснює контроль за його дотриманням; 

укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу, 
призначеним у порядку, встановленому законодавством та статутом, та розриває 
його з підстав та у порядку, що визначені законодавством та статутом; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт КЗ «Баштанська ДМШ» у 
випадках та порядку, що визначені законодавством, здійснює контроль за фінансово-

господарською діяльністю мистецької школи; 

ініціює проведення аудиту мистецької школи в разі зниження мистецькою 
школою якості освітньої діяльності; 
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забезпечує створення в мистецькій школі умов для інклюзивної мистецької 
освіти початкового рівня; 

забезпечує доступ громадян до початкової мистецької освіти відповідно до їх 
потреб і запитів шляхом відкриття мистецьких шкіл та їх відокремлених 
структурних підрозділів; 

забезпечує фінансування діяльності мистецької школи в частині забезпечення 
якісного і сучасного освітнього процесу та послуг з початкової мистецької освіти, які 
надаються мистецькою школою в межах затверджених освітніх програм; 

забезпечує розвиток матеріально-технічної бази мистецької школи; 

забезпечує фінансування підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
заснованих ним мистецьких шкіл у межах, визначених законодавством; 

компенсує витрати на навчання пільгових категорій громадян відповідно 
до абзацу третього частини другої статті 26 Закону України «Про позашкільну 
освіту» (для державних та комунальних мистецьких шкіл); 

забезпечує соціальний захист здобувачів, педагогічних працівників та інших 
працівників мистецької школи; 

у разі реорганізації чи ліквідації мистецької школи забезпечує здобувачам 
початкової мистецької освіти можливість продовжити навчання в іншій мистецькій 
школі; 

приймає рішення щодо створення піклувальної ради мистецької школи та 
сприяє створенню благодійних фондів; 

реалізує інші права, передбачені законодавством та статутом мистецької школи. 

Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність 
мистецької школи, що здійснюється нею в межах її автономних прав, визначених 
законами та статутом. 

5.3. Безпосереднє управління закладом здійснює його керівник - директор. Директор 
забезпечує освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу. 

Директор представляє КЗ «Баштанська ДМШ» у відносинах з державними органами, 
органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 
доручень у межах повноважень, передбачених законом та цим статутом.  

Директор КЗ «Баштанська ДМШ»  призначається засновником на посаду шляхом 
укладення з ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу.  

Директором КЗ «Баштанська ДМШ»  може бути особа, яка має вищу освіту, стаж 
роботи у сфері культури не менше трьох років, володіє державною мовою та здатен за 
своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати 
відповідні посадові обов’язки. 

Директор в межах наданих йому повноважень: 

організовує діяльність мистецької школи; 

вирішує питання фінансово-господарської діяльності мистецької школи; 

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 
освітніх програм; 

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

укладає договори про надання освітніх послуг із здобувачами або їх законними 
представниками; 
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забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 
діяльністю мистецької школи; 

здійснює кадрову політику музичної школи, призначає на посади та звільняє з посад 
заступників директора, педагогічних та інших працівників музичної школи, визначає їх 
функціональні обов’язки; 

затверджує план прийому до закладу на відповідний рік; 

встановлює розміри плати за навчання в порядку, визначеному законодавством; 

видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання; 

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування мистецької школи; 

вводить в дію та забезпечує реалізацію рішень педагогічної ради щодо встановлення 
надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги працівникам музичної школи відповідно 
до законодавства; 

сприяє створенню безпечних умов навчання та праці учасників освітнього процесу; 

затверджує стратегію (перспективний план) розвитку музичної школи та освітні 
програми, розроблені педагогічною радою; 

здійснює інші повноваження, передбачені законом та статутом КЗ «Баштанська 
ДМШ». 

Пункт 6.1. Розділу VI доповнити підпунктом  2  такого змісту: 

Заклад надає послуги на території Баштанської територіальної громади  та інших громад  
на умовах укладення договорів на передачу бюджетних коштів згідно з вимогами 

бюджетного законодавства. 

Пункт  6.3. Розділу VI доповнити  підпунктами  4 та 5  такого змісту: 

- грошова винагорода та матеріальна допомога у розмірах, визначених 57 статтею 
Закону України  «Про освіту» та нормативними актами Кабінету Міністрів України, 
які визначають застосування  57 статті Закону; 

- видатки, що передбаченні для реалізації положень статей 13, 215-219 Кодексу 
Законів про працю України; 

Розділ VII викласти   у такій редакції: 

7.1. КЗ «Баштанська ДМШ» має право укладати договори про співробітництво, 
встановлювати прямі зв’язки із закладами мистецької освіти, іншими закладами, 
підприємствами, установами, організаціями іноземних країн, міжнародними 
підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо. 

7.2, КЗ «Баштанська ДМШ», педагогічні працівники та учні можуть брати участь у 
реалізації міжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освітніх, проектів і програм. 
Заклад може залучати гранти міжнародних організацій та фондів відповідно до 
законодавства. 

7.3. КЗ «Баштанська ДМШ може залучати іноземних фахівців до проведення майстер-

класів та інших форм освітньої і мистецької діяльності. 

       7.4. Учні та педагогічні працівники закладу мають право на академічну мобільність, 
участь у спільних освітніх, мистецько-освітніх та мистецьких програмах з вітчизняними 
та/або іноземними закладами освіти в Україні та за кордоном. Угоди про співробітництво 
затверджуються відділом РКіТ. 



 

 

 

 


