
Компетенція (повноваження) Бал 2020 року Кроки (заходи) на покращення показника

0

1.1 Стратегічне планування 0 1. 2. 3.

1.2 Забезпечення виконання 
повноважень органів місцевого 
самоврядування ОТГ 0 1. 2. 3.

1.3 Лідерство в місцевому 
економічному розвитку 0 1. 2. 3.

1.4 Ефективний організаційний 
менеджмент ОТГ 0 1. 2. 3.

1.5 Управління персоналом 0 1. 2. 3.

2.1 Розробка та виконання 
бюджету 0 1. 2. 3.

2.2 Генерування доходу в 
бюджет громади (джерела 
надходжень)

0 1. 2. 3.

2.3 Здійснення публічних 
закупівель 0 1. 2. 3.

2.4 Управління власністю 
громади 0 1. 2. 3.

2.5 Фінансова звітність та аудит 
0 1. 2. 3.

3.1 Планування послуг 0 1. 2. 3.

3.2 Організація доступу 
населення та охопленість 
послугами

0 1. 2. 3.

3.3  Застосування механізмів 
отримання зворотних відгуків 
стосовно 

0 1. 2. 3.

3.4  Моніторинг рівня 
задоволеності послугами серед 
населення 

0 1. 2. 3.



3.5 Інформаційно-
роз’яснювальна робота з 
надання послуг 

0 1. 2. 3.

4.1  Публічність управлінської 
діяльності органів місцевого 
самоврядування 0 1.  2.  3. 

4.2 Прозорість діяльності 
виборних органів влади – 
місцевих рад депутатів

0 1  2. 3. 

4.3 Застосування інформаційно-
комунікаційних технологій для 
підтримки демократичного 
врядування  

0 1  2. 3. 

4.4  Дотримання гендерного 
балансу в діяльності місцевих 
органів влади

0 1  2. 3. 

4.5  Залучення місцевої молоді 
до управління громадою 0 1  2. 3. 
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Продукт виконання заходів (Плани, 
програми, рішення, протоколи тощо)

Завантажено усі 
наявні 

документи до 
папки ОТГ

Термін виконання
(мм.рррр АБО 

квартал)
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Статус виконання Коментарі 
Відсоток 

виконання за 
компетенцією




