
Додаток 8 

до розпорядження міського голови  
від  19.08.2024  № 153-р 

 

 

 

ІНСТРУКЦІЯ З ОХОРОНИ ПРАЦІ № 7-ОП 

ДЛЯ ПІДСОБНОГО РОБІТНИКА 

 

1. ЗАГАЛЬНІ   ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Інструкція з охорони праці для підсобного робітника є нормативним 
документом, що містить обов’язкові для дотримання підсобним робітником вимоги 
з охорони праці при виконанні робіт, що визначені його функціональними 
обов’язками, зокрема, які виконуються на виробничих дільницях та будівельних 
майданчиках, складах, коморах та інших об’єктах. 

1.2. Інструкція розроблена відповідно до: 
Закону України «Про охорону праці» від 14.10.1992 № 2694-XII (зі змінами); 
Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затвердженого наказом 

Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 № 9; 
Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 
26.01.2005 № 15. 

1.3. У своїй діяльності підсобний робітник керується нормативно-правовими 
актами про охорону праці, виробничої санітарії, цією інструкцією та іншими актами 
законодавства. 

1.4. У разі пошкодження здоров’я з вини власника підсобний робітник має 
право на відшкодування заподіяної йому шкоди в установленому чинним 

законодавством порядку. 

1.5. За невиконання вимог цієї інструкції підсобний робітник несе 
відповідальність згідно з чинним законодавством. 

1.6. До роботи підсобним робітником може бути допущена особа, яка досягла 
18-річного віку, без вимог до стажу роботи, пройшла вступний інструктаж з питань 
охорони праці та первинний інструктаж на робочому місці, а також пройшла 
перевірку знань з питань охорони праці і не має протипоказань до виконання 
обов’язків за станом здоров'я. 
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     1.7. На підсобного робітника згідно з посадовою інструкцією покладаються 
обов’язки щодо: 

проведення робіт з благоустрою та озеленення населених пунктів, зон 
відпочинку і туризму, об`єктів соціальної сфери; 

ремонту та облаштування дитячих, спортивних та інших майданчиків; 

впорядкування меморіалів, кладовищ, пам`ятників; 

виконання підсобних ремонтних робіт в закладах, які знаходяться в 
комунальній власності територіальної громади;  

проведення будівельних та ремонтних робіт на об`єктах соціальної сфери;  

прибирання узбіч доріг, які знаходяться у комунальній власності органу 
місцевого самоврядування; 

виконання інших видів робіт відповідно до покладених на підсобного 
робітника функціональних обов’язків. 

 

1.8. В процесі роботи на підсобного робітника можуть впливати такі 
небезпечні і шкідливі виробничі фактори, як: 

ураження електричним струмом; 
травмування від дії рухомих машин та механізмів, а також рухомих частин 

технологічного обладнання; 
підвищена або знижена температура повітря робочої зони, чи поверхні 

обладнання і матеріалів; 
недостатнє освітлення робочої зони; 
загазованість, отруєння чадним газом, алергічні реакції, опіки; 
фізичне перевантаження; 
інші негативні фактори. 

1.9. З метою дотримання правил охорони праці, підсобний робітник повинен: 

неухильно керуватися вимогами правил внутрішнього трудового розпорядку, 

інструкцій з охорони праці, пожежної безпеки та електробезпеки; 
дотримуватися вимог санітарних норм та особистої гігієни; 
використовувати справне обладнання, інструменти і пристрої; 
не приступати і не виконувати роботу в стані алкогольного, наркотичного або 

медикаментозного сп’яніння, у хворобливому або стомленому стані; 
знати місця розташування первинних засобів пожежогасіння та вміти 

користуватися ними; 
не торкатись до потенційно вибухонебезпечних предметів (мін, снарядів, 

гранат, тощо); 
знати найближче місце розташування захисних споруд цивільного захисту. 
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2. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПЕРЕД ПОЧАТКОМ РОБОТИ 

 

Перед початком роботи підсобний робітник зобов'язаний:  

2.1. Ознайомитися з умовами, характером та обсягом робіт, що будуть 
виконуватися.  

 

2.2. Підготувати необхідний інвентар, перевірити його справність. 
Користуватися несправним або пошкодженим (поламаним) інвентарем заборонено. 

 

2.3. Перевірити та одягти засоби індивідуального захисту.  
 

2.4. При виявлених несправностях обладнання сповістити керівника робіт 
(відповідального за проведення даної роботи) та не приступати до роботи до їх 
усунення.  
 

3. ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ РОБІТ 

3.1. Під час роботи підсобний робітник повинен: 
 

підтримувати чистоту і порядок на робочому місці; 
 

обережно поводитись при роботі з небезпечними матеріалами; 
 

пристрої та інструменти, необхідні для виконання робіт, використовувати за 
призначенням. 

 

3.2. При виконанні робіт на висоті підсобний робітник повинен 
користуватися лише стандартними засобами (підйомниками, драбинами, тощо). 

 

3.3. Роботи, під час виконання яких можливе відлітання уламків, окалин, 
іскор, мають виконуватись тільки в захисних окулярах. 

 

3.4. Під час роботи з легкозаймистими рідинами слід суворо дотримуватись 
правил пожежної безпеки, не курити і не використовувати відкритий вогонь. 

  3.5. Вантажно-розвантажувальні роботи, що виконуються вручну, повинні 
проводитися з дотриманням норм, передбачених у відповідних нормативно-

правових актах. 
 

3.6. Куріння дозволяється тільки у спеціально відведених місцях. 
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4.ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПІСЛЯ ЗАКІНЧЕННЯ РОБОТИ 

4.1. Після закінчення роботи підсобний робітник зобов'язаний прибрати місце 
проведення робіт.  

 

4.2. Інвентар, спецодяг і засоби індивідуального захисту упорядкувати і 
помісти у відведене для них місце.  

 

4.3. При виявленні недоліків у роботі обладнання та засобах колективного за- 

хисту повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову особу.  
 

 

5.ВИМОГИ БЕЗПЕКИ В АВАРІЙНИХ СИТУАЦІЯХ 

5.1. При несправності електрообладнання, або у разі порушення цілісності 
обладнання, що викликало виток газу і загоряння, слід негайно зупинити роботу, 
вивести працівників із небезпечної зони, доповісти про аварію керівництву, за 
необхідності викликати пожежний підрозділ за телефоном 101 та приступити до 
гасіння пожежі відповідно до інструкції з пожежної безпеки, використовуючи 
вогнегасники та інші засоби пожежогасіння. 

5.2. Якщо стався нещасний випадок, а також при раптовому захворюванні 
необхідно: 

усунути дію на організм небезпечних та шкідливих факторів, які загрожують 
здоров’ю і життю потерпілого; 

надати потерпілому домедичну допомогу, у разі потреби - викликати швидку 
медичну допомогу; 

повідомити безпосереднього керівника робіт чи іншу посадову особу. 

5.3. При виявленні вибухонебезпечних предметів роботу потрібно негайно 
припинити та відвести людей на безпечну відстань, проінформувати про подію 
керівництво. Також слід організувати охорону таких предметів (зберегти 
обстановку до прибуття відповідних підрозділів). 

Начальник відділу з питань  
цивільного захисту, мобілізаційної  
роботи та охорони праці                                                         Володимир ДРАГУНОВСЬКИЙ 

 

 

Інструкцію розробила:  
Головний спеціаліст, інженер з охорони праці                          
Лілія Висоцька 
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