
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення виконавчого комітету міської ради 

«Про затвердження Кодексу етики посадових осіб, службовців місцевого 

самоврядування, працівників підприємств, установ, організацій, засновником 

(співзасновником на 50 і більше %) яких є Баштанська міська рада, з 
урахуванням принципів недискримінації та гендерної рівності та утворення 

комісії з етики» 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження  
Прийняття цього рішення обумовлено необхідністю виконання вимог 

наказом Національного агентства України з питань державної служби від              
05 серпня 2016 року №158 «Про затвердження Загальних правил етичної 
поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування». 

 

2. Мета і шляхи її досягнення. 
Мета - підвищення рейтингу прозорості діяльності виконавчих органів 

міської ради, відповідно до загальних правил етичної поведінки державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування. 

3. Правові аспекти. 

Проєкт рішення  розроблено відповідно до наказу Національного 
агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року №158 
«Про затвердження Загальних правил етичної поведінки державних 
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування». 

4. Фінансове-економічне обґрунтування. 

 Реалізація  рішення фінансування не потребує. 

5. Громадське обговорення.  

   Дане рішення не потребує громадського обговорення. 

6. Прогноз результатів. 

Прийняття рішення дасть можливість підвищення рейтингу прозорості 
діяльності виконавчих органів міської ради, відповідно до загальних правил 
етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування.  

 

Завідувач сектору видатків      Наталія ЛІЩУК 

фінансового відділу 

виконавчого комітету міської ради 


